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Lei N.° 173/98, de 24 de novembro de 1998,

Dispde sobre a organizagdo do Poder Execulivo no
Sistema de Administracdo Publica do Muuicipio dz
Lagoa Nova e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Maile,
Fago saber que o Poder Legislalivo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULQ I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° = O Prefeito do Municipio é o chefe do Poder Executivo.

Art. 2° — O Prefeito nomeara secretarios com niimero certe ¢ ricnonsahilidates
definidas. .

Paragrafo Unico — Os secretarios sdo auxiliares diretos do Prefei’y no
desempenho das fungdes de diregéo superior da Administracdo Municipal.

i CApiTULO 1
DA CARACTERIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUN{C:P AL
COMO SISTEMA, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art. 3° = A Administragdo Publica Municipal constitui um sislema ieorade
orgdos e servigos, estruturados e vinculados segundo principios de hierarquia, plarejanens,
organizagdo, coordenagéo e controle, com a finalidade de alcangar as metas ¢ objelivos rrevisios 1
Lei Orgénica do Municipio e em leis especificas.

Art. 4° — O Poder Executivo, como 6rgdo central do Sistema de Administracio
Puablica Municipal, tem a missdo basica de conceber e implantar programas e projetos que traduzam,
de forma ordenada, as metas e objetivos referidos no artigo anterior, em estreita arliculacio com o4
demais Poderes e com 0s outros niveis do Governo Estadual e Federal, sendo responsive! porani
eles pela correta aplicagdo dos meios e recursos que mobilizar.
Paréagrafo Unico — O resultado das agbes empreendidas pelo Pader Execi -
“deve propiciar a melhoria da qualidade das condigbes sociais e econdmicas da populagiio muninise
nos seus diferentes segmentos e a perfeita integragdo do municipio no deu desenvobsimnato

Art. 57 = A Administragdo Direta compreende servigos deslinauos & exueou iy Lo
atividades tipicas de administragéo plblica, e se,constilui dos seguintes 6rgaos:

Paragrafo Unico - secretarias do municipio, de nalurcza instramentzl o ..
natureza substantiva, 6rgdo de primeiro nivel hierdrquico, para o exsrcicio das olivid s do
planejamento, comando, coordenago, execugao, fiscalizag@o, controly & orizntacdc nonnaiiva do
acédo do Poder Executivo, nos limites da lei e das disposi¢des regulamentares.
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.- CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
SECAO 1
DA ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° — Os servigos que integram a Administragdo Direta, objeto do art. 5° , e
especificados no art. 7°, compreendem os seguintes 6rgéos:

. Gabinete do Prefeito - integrado por érgédo de apoio imediato ao Prefeito;

Il.  Secretarias do Municipio de natureza instrumental, que cenlralizam apoio
técnico e provéem meio administrativos necessarios,a agdo do governo, e Secretarias do Municipic
de natureza substantiva, representadas por orgdos de orienlagdo técnica especisiizudn, o du
execugdo, por administragdo direta, dos programas e projetos.

Paragrafo Unico ~ Quando ndo se tratar de servigos pablicos essencluis essim
definidos em Lei, sua execugdo podera ser delegada ou concedida, nas condigbes fixadas em lel
municipal.

Art. 7° = A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende os
seguintes 6rgéos:
.  PREFEITURA
1. apoios imediatos ao Prefeito:
1. Gabinete do Prefeito (GP); -

1.2.  Vice-Prefeito (VP);
1.3, Assessoria Juridica (AJ);
1.4, Assessoria Administrativa (AD)Y:
. 1.5.  Assessoria Geral (AG); _ " B
[l. SECRETARIAS DO MUNICIPIO =
1. de natureza instrumental:

g & 1A Secretaria Municipal de Financgas (SEMFIN);

1.2.  Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD);
2. de natureza substantiva:
2.1. Secretaria Mun. de Educagéo, Cultura e Desporios (3013
2.2.  Secretaria Municipal de Agricullura, Abasiecimanto ¢ ils
Ambiente (SEMAA);
2.3, Secrelaria Municipal de Assisténcia Scoial (SEN

2.4.  Secretaiia Municipal d2 Saiide (SEASAY 7
2.5. Secretaria Municipal d2 Obres ¢ Senvi,us Lypa o (000
SECAO Ii

DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAD DINETA

Art. 8° — A Estrutura Organizacional de cada uma das secie'srias ¢o e, BT b
compreende: _

| Nivel de diregéo superior, representado pelo secretario, com fungdes de
lideranga e articulagéo institucional do setor de atividades polarizado pela Pasta, inclusive a
representacéo e as relagdes intergovernamentais e intersecretarias:

Il.  Nivel de geréncia, com fungdes de coordenagéo e controle de nrogramas e -

projetos e de ordenagéo das atividades de geréncia relativas aos meios administrativos necessarios
ao funcionamento da Pasta;

lll.  Nivel de assessoramento direto ao Prefeilc e aos Secretarios Municipais
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TITULO 11 )
DO AMBITO DE AGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO 1
DA PREFEITURA
! SECAO 1
| ' DOS ORGAOS DE APOIO IMEDIATO AO PREFEITO

Art. 9° — Ao Gabinete do Prefeito compete: '
| dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacéo poiitica e
social, bem como no seu relacionamento com autdridades e com a Camara Municipal;

| Il.  receber, classificar, encaminhar, estudar e preparar o expediente do Prefeilo,
; fazer publicar na Imprensa Oficial ou no mural da Prefeitura os atos por ele assinados e acompanhar

a execugéo das ordens por ele emitidas; 2
A lll.  solicitar, sempre que necessario, aos 6rgéos da Administragéio Municipal, ¢
' providéncias que digam respeito ao desempenho das fungdes de coordenagdo geral das alividades; !
IV.  coordenar a elaboragéo da mensagem anual do Prefeito & Camara Municipal; ¢

V.  organizar e dirigir o cerimonial publico; -'
. VI. analisar propostas de atos normativos, apresentados cor auxiiiafes o !
Prefeito, elaborar anteprojetos de Lei e acompanhar a discussdo dos projetos em tramitacdo na
Cémara Municipal: '
VIl. controlar a observdncia dos prazos para manifestacdo do Poder Executivo i
sobre solicitagées da Camara Municipal e o atendimento de pedidos de informagdes dos Vereadorss
do Municipio;
VIII. articular-se com as liderangas do Prefeito junto & Camara Municipal para o
. éncaminhamento das questdes de interesse politico e legislativo da Administragdo Municipal:
IX. assistir e assessorar o Prefeito no trato de matérias e na adogiio de medidas
relacionadas com o seu expediente particular, promovendo, inclusive, investigagies e pesquisas A
necessérias as suas decisdes;

X. elaborar relatérios das atividades desenvolvidas’ pela administragdo
municipal;
- XI.  dar assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito nas suas refagbes oficiais:

' XIl. receber e estudar o expediente encaminhado ao Vice-Prefeito, fazendo a
respectiva triagem:

' . XIll. executar outras atividades determinadas pelo Vice-Prefeito:
% XIV. exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 - A Assessoria Juridica compete:
I prestar assessoramento juridico-consultivo ao Prefeito do Municipio:
1. pronunciar-se, em carater final, sobre as matériaz de oreéein’ egal s

administrativa que Ihe forem submetidas pelo Prefeilo;
‘ Il.  elaborar projeto de lei, decreles e outros provimentos leguiagmantarms, -
mensagens e vetos e rever sua redagéo final; i i

IV.exercer outras atividades correlatas. : 6"

Art. 11 — A Assessoria Administrativa compete:

P 5 z i i

I dar assisténcia direta ao Prefeito no trato e dapreciagao de assuntos L
relacionados com os Recursos Humanos de todas as Secretarias; '
1
f
[

Il.  redigir junto com a Assessorai Juridica e o Secrelaro de Administragéo,
documentos relativos a politica de pessoal da Prefeitura;

. democratizar as informagdes referentes aos Recursos Humanos ds cada
Secretaria; :

| _ @gﬂ
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IV. estimular a todas as Secretarias uma melhoria continua e uma busca por
g ualidade total nos servigos ofertados & comunidade:
V. exerce outras atividades correlatas.

At. 12 - A Assessoria Geral compete:

I elaborar planos globais e intersetoriais, programas gerais de duragéo anual e
plurianual; .

[l.  promover pesquisas, estudos, programas e projetos econdmico-sociais,
institucionais e fisico-territoriais do interesse do Municipio;

lll.  elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Finangas o orgamento
geral do Municipio;

IV. articular-se com os 6rgads estaduais e federais para obtengio de resuisos
financeiros e de apoio técnico especializado;

V. orientar os 6rgdos municipais quanto as técnicas de Planejamento, Controie
e Organizagédo e Métodos;

VI. coordenar as atividades relativas ao Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano do Municipio:

VII. exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11
DO VICE-PREFEITO
SECAO I
DO VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO

Art. 13 — Compete ao Vice-Prefeito:

l.  substituir o Prefeito; no caso de impedimentos, e sucedé-lo, na sua vaga, nos
termos da Lei Organica do Municipio; '

Il.  auxiliar o Prefeito, Seémpre que por ele convocado para missdes especiais, ¢
assessora-lo nos assuntos da competéncia do Poder Executivo;

ll.  exercer, por delegagao do Prefeito, a representagdo do Municigio en:
Congressos e reunides de ambito estadual, regional ou nacional, ou na negociacdo e assivature de
convénios, contratos ou acordos em que o Municipio seja parte interessada; '

IV. prestar, em geral, colaboragdo e assisténcia ao Poder Executivo em lodes os
assuntos de interesse do Municipio, respeitada a competéncia especifica de oulros orgécs,

CAPITULO 11
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
SECAOQ I
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL,
SUBSECAOQ 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3 s
Art. 14 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:
) - I dirigir e executar a politica da administragdo tributaria, fiscal e firanceira,
além de realizar a programacéo da execugéo oreamentaria do Municipio;

Il promover as medidas de controle interno € coordenar as providéncias
exigidas pelo controle externo da administragéo publica:

Il promover estudos e pesquisas para previsio da receita, bem como
providéncias executivas para a obtengéo de recursos financeiros de origem tributéria e culros;

IV. realizar a contabilidade geral e a administracdo dos recursos financeiros do
Municipio:
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V. fazer a inscrigho e cobra

VL. ape eit;.oar a Legislagéo Tri

VIl. opinar sobre a conveniénci
contabil, e exercer a fiscalizagdo de sua gestdo;

VIII. zela pela defesa dos capita

IX. dirigir a execugdo do O
programado dos recursos financeiros alocados aos

X. coordenar e fiscalizar os ca

Xl. exer er outras atividades co
SUBSE
DA SECRETARIA MUNICIP

Lh

da divida ativa, cadastro e orientagdo dos
utaria municipal; ;
da criagdo e extingdo de fundos de natureza

s do Municipio;
mento Geral do Munlolplo pelo desemboiso
rgdos governamentais;
astros imobiliarios e econdmicos do MUHIC‘ipIO
elatas.

o'l |
DE ADMINISTRACAO |

Art. 15 — ASecretana Municipal de Administragdo compete:
I, prestar os servicos de apoio necessarios ao funcionamento regular da

administragdo direta;

a)
b) descoberta, atragdo, obten
humanos para a administragdo direta, formulando
politica de remuneragéo paraTo pessoal do setor pub)
¢) movimentagdo de pessoal,
fins de progressdo, ascensdo, treinamento, disponibi
d) cargos, fungdes, empregos

in . realiz]ar as atividades de administragdo de pessoal relativa a: |
organizagdo e funcionamentp do respectivo sistema: |

0, manutencgéo e desenvolvimento de recursos
em articulagdo com a Secretana|de Finangas,
ico;
coordenagdo de avaliagéo do dusempenho para
idade e dispensa; l

vencimentos e saldrios capazes|de distinguir,

objetivamente, clientelas funcionais pelos niveis de tesponsabilidade e pela natureza das obrig _;agdes .

em face dos programas governamentais;
e) administragdo e atualizagao

do cadastro central de recursos humanos para

inventério e diagnéstico permanentes da forga de trsﬁaalho disponivel na administragéo pubi:w para @

programacgio de concesséo ide direitos e vantagen

de aumentos periédicos. i

ll.  Incumbir-se das atividades
servigos auxiliares relativos aj

e andlises de custos para o process; decishio

de administragio de material, |patiménio e

» dos respectivos sistemas;

e materiais;

res; ;
restauragio e alienagdo de |materiais e

a) organizagéo e funcionamentc

b) padronizagéo e codificagéo d

¢) cadastramento de fornecedo

d) utilizagdo, conservagdo,
equipamentos; |

e) inven{ério, tombamento e ca

f) documentagio, publicagdo
de competéncia; !

g) comupicagdes administrativa
h) manutengdo e conservaca
Municipal; |
. )] padmnizar,:éo e uniformizaga
operacionais;

) prommver estudos na ared

aperfeigoamento permanente dos métodos e pro

|
astro de bens; '
e atos oficiais e reprografia, relatl\ra 4 sua area

5, zeladoria e telecomunicagbes; |
o de prédios e equipamentos da Prefeilura

0 de servigos, equipamentos e outllaa facilidades

de modernizagao admimslrat-vll wsando 0
dimentos, inclusive dos dwerwos biyiios da

Administragdo Direta, as necessidades do servigo puaplico;
k) exercer outras alividades cnrl'elatas.
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SECAO 1I
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA SUBSTANTIVA
SUBSECAO I .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporlos compete:
*l. executar, supervisionar, e controlar a agéo do governo relativa & educagio e
aos desportos;
-1l supervisionar e controlar a agéo do governo relativa a cultura e a recreandu;
2 lll. - controlar e fiscalizar o funclonamento de estabelecimentos de ensino, de
diferentes graus, atuar prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar;
- IV. apoiar e orientar a iniciativa privada na éarea de educacgao e cultura;
: ~V. articular-se com o Governo Estadual e Federal em matéria de politica ¢ de
legislagdo educacionais:
~VI. estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para investimento no
" sistema e nos processos educacionais
' o VII. assistir e orientar o municipio a fim de habilitd-lo g absorver
responsabilidades crescentes no oferecimento, operagdo e manutengdo de facilidades educacionai_s;
# VIII. promover a melhoria da qualidade do ensino;
IX. assistir e amparar o estudante pobre, bem como de educagdo especializada
destinada as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, mental e sensorial;
»X. integrar as iniciativas de carater organizacional e administrativo, na drea de
educagéo, com os sistemas financeiros de administragéo geral e de planejamento;
A XI. pesquisar e planejar, permanentemente, as caracteristicas ¢ qualificagbes de
magistério e da populagéo estudantil e atuar de maneira compativel com os problemas conhecidos:
« XIl. defender o patriménio histérico, arqueoldgico, cientifico, cultural ¢ art{stico uo

Municipio;
XIIl. exercer outras atividades correlatas.
SUBSECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICU LTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
) ¢ Art. 17 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Armbients
compete:
«l.  prestar Servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e da
pesca e dar assisténcia as atividades privadas que atuam nessas 4reas:
«ll.  executar estudos, pesquisas e avaliagdo de natureza econdmica visando a

previsdo da produgao agropecudria e da pesca;

. promover e articular as medidas de abastecimento e de criagdo de facilidades
concernentes aos insumos bésicos para a agricultura:

IV. aplicar a ordem normativé’ de defesa vegetal e animal, fiscalizar sya

observancia e impor penalidades aos infratores, nos limites da competéncia municipal:
: ~V. estudar e Propor medidas para a melhoria de condigdes de vida do me
rural, especialmente através de servigos de extensio e de organizagdo das atividades rurais;:
* VL. protegero uso e a fertilidade do solo;

’ ) »VII. realizar inspecdes e fiscalizagdo na zona urbana com 0 objetivo de proteger o
meio ambiente;

0

VIII. exercer outras atividades correlatas.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SUBSECAO I i
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Agéo Social compete:
- . definir objetivos e supervisionar a politica municipal de promogio do menor

Bncia com as diretrizes de politica estadual e nacional de bem estar do menor;

: Il. ordenar ou executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando
condigdes minimas & promogdo dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o
desempregado, o indigente e o menor abandonado;

lll. coordenar e supervisionar a atuagdo de entidades assistenciais.
Subvencionadas e/ou cadastradas pelo Municipio;

IV. capacitar cidaddos, grupos e organizagdes, através de processos de auto-
promogéo e participagéo ativa, visando & formagéo de uma sociedade legitimamente organizada;

V. velar pela protegdo dos Direitos Humanos, colaborando com os 6rgédos
interessados no assunto;
VI. colaborar em atividades de asSisténcia e bem estar da comunidade;
VII. exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1V '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.19 - A Secretaria Municipal de Sadde compele:
: I.  promover medidas de proteg¢do a sadde da populagio mediante o controje e
0 combate de doengas infectocontagiosas e nutricionais; .
b Il.  fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias de higiene e de saneamento, a
qualidade de medicamentos e a pratica profissional e paramédica:

lll.  cumprir o Cédigo de Saude do Estado;

IV, pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico;

V. dirigir agdo sanitaria exaustiva em locais plblicos;

VI. promover campanhas educacionais e informacionais, visando a preservagio
das condigbes de salide, um controle constante para as doengas transmissiveis e orientar sua
execucdo a nivel municipal;

VII. exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos compete:

I. promover medidas para a implantagdo da politica municipal de viagéo;

Il.  controlar, operacional e formalmente, a aplicaciio dos recursos federal o
estadual no setor de transporte do Municipio;

ll. integrar a agdo municipal no setor, com as demais iniciativas co
fortalecimento e expans&o da infra estrutura econdmica;

IV. controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa do Municipio nos

~ setores de transportes, edificagbes, fontes de energia, e outros que lhe sejam delcgados peio

Prefeito;
) V. controlar e fiscalizar os padrbes de seguranga e de qualidade para
execugao dos servigos de coleta de lixo:
VI.  articular-se com ¢rgdos e entidades estaduais e federal do setor:
VIl. combater a poluigdo ambiental nas mais diversas formas:
VIII. exercer outras atividades correlatas.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

TITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES BASICAS
DOS SECRETARIOS DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 21 — Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias na
Administrag@o Direta em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e a sua integragd@o nos objetivos do Governo Municipal, cabendo-lhe especificamente:

I.  propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do 6rgdo a que pertencem:

' Il.  promover o treinamento dos subordinados, orientando-0os na execucdo de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

lll. - treinar permanentemente seus subordinados e promover quando ndo houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre 0s subordinados a fim
de permitir-lhe adquirir visdo integrada do orgdo;

IV. criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas no orgéo
€ promover o intercdmbio destas com as demais organizagdes do municipio;

V. conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as formas e evitar duplicidades e superposi¢des de
iniciativas;

VI.  manter, nos érgéos que dirigem, orientagdes funcionais, nitidamente voltadas
para seus objetivos;

VII. incutir nos subordinados o espirito de lealdade ao Municipio e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participagéo critica, construtiva
e responsavel, em favor da ampliagéo da eficacia na Administragéo.

__CApiTULO I ,
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETARIOS DO MUNICIPIO

Art. 22 - S&o atribuigdes dos Secretdrios do Municipio as previstas na Le
Orgénica do Municipio e as seguir enumeradas:

I planejar as atividades sob sua responsabilidade e promover a administragdo
das Secretarias em estreita observancia as disposiges legais e normativas da administragéo pablica
municipal e, quando aplicaveis, da administragdo estadual:

Il.  assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria:

lll.  despachar diretamente com o Prefeito;

IV.  atender s solicitagGes e convocagdes da Camara Munisipal:

V. autorizar a instauragdo de processos de licitagdo através da Secretaria -

Municipal de Administragéo;

VI. determinar a dispensa de licitagéio nos casos previstos na legistagio aplicivel

a espécie; "
VIl. aprovar a programagéo a ser executada pela Secretaria, a proposta

orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

VIII. expedir portaria e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria, nio

envolvida por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos e oulras disposictes
de interesse da Secretaria;

' IX. apresentar anualmente, ao Prefeito  do Municipio, relatdrio critico-
interpretativo das atividades da Secretaria;
X.  assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

. Xl promover reuniGes periddicas de coordenagéo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;
&

A

s
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

. ' XIl. desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posicdo e as
Mminadas pelo Prefeito.

TITULO 1V

CAPITULO 1

Segéo e Setor vinculam-se as Secretarias do Municipio pela forma seguinte:
\ . Secretaria Municipal de Finangas:
a) Coordenadoria Geral:
b) Tesouraria Geral: .
c) Contadoria;
e d) Coordenadoria Contabil; _ °
a.1.) Subcoordenadoria de Tributagéo:
a.1.1.) Setor de Tributagso:
a.1.2.) Setorde Arrecadacgéo:
c.1.) Departamento de Escrituragdo e Despesa: .

b~ Il.  Secretaria Municipal de Adminstracdo:

a) Coordenadoria Geral,

b) Coordenadoria de Recursos Humanos;
a.1.) Subcoordenadoria de Servigos Auxiliares: .
a.2.) Subcoordenadoria de Almoxarifado;

a.3.) Subcoordenadoria de Telecomunicagées:; - v B K
a.4,) Subcoordenadoria de Arquivo e Patriménio; -~ &0
a.3.1.) Departamento de Telecomunicagdes; . | =

DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA

»a) . Coordenadoria Geral; _ gridy

~2.1.) Subcoordenadoria Administrativo; y/l,,
~a.2.) Subcoordenadoria de Assuntos Agropetuérios:
- ~»a.3.) Subcoordenadoria de Recursos Hidricos;

f ~a.4.) Subcoordenadoria de Meio Ambiente;

«a.5.) Abatedouro Publico;

¢ a.6.) Centrode Abastecimento;

+a.3.1.) Departamento de Recursos Hidricos.

™\ IV.  Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Desportos:
»a) Coordenadoria Geral;

~b)  Coordenadoria de Ensino; »
«C€) Coordenadoria de Merenda Escolar:
« a.1.) Subcoordenadoria Administrativa;
vb.1.) Subcoordenadoria de Assisténcia ao Educando;
+b.2.) Subcoordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer:
» b.3.) Subcoordenadoria de Supervisdo Pedagdgica;
+b.3.1.) Departamento de Supervisao Pedagdgica:

, vb.4.) Subcoordenadoﬂq de Ensino;
«b.5) Subcoordenaqgrig qe Inspegdo Escolar:
+b.5.1.) Departamento de Inspecéo Escolar;
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V. Secretaria Municipal de Assisténcia e Acédo Social:

a) Coordenadoria Geral; -

a.1.) Subcoordenadoria Administrativa Financeira;

a.2.) Subcoordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Sogial:
a.3.) Subcoordenadoria de Programas e Projetos Sociais; \
a.2.1.) Departamento Administrativo de Desenv. Operacional;__ S esuox.

VI. Secretaria Municipal de Salde:
a) Coordenadoria Geral:

a.1.) Subcoordenadoria Administrativa;

a.2.) Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
a.3.) Subcoordenadoria de Salde;

a.4.) Subcoordenadoria de Agdes Bésica de Saude
a.1.1.) Departamento Administrativo; :
a.1.2.) Setor Administrativo;

a.2.1.) Segédo de Controle de Medicamentos.

VII.  Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
a) Coordenadoria Geral;

a.1.) Subcoordenadoria de Obras;

a.2.) Subcoordenadoria de Limpeza“Urbana;

a.3.) Subcoordenadoria de Transportes;

a.1.1.) Segéo de Obras;

a.1.1.1.) Setor de Manutengéo de Pogos;

a.1.1.2.) Setor de Eletrificagio;

a.1.1.3.) Setor de Servigos Urbanos.

§ 1° - Integram ainda a Estrutura Basica das Secrelarias do Municipio:
a) A nivel de Encarregado:

. Abatedouro Publico (SEMAA):

. Centro de Abastecimento (SEMAA).

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 -~ O provimento de fungdo de chefia deve tomar em consideragdo a

formagéo e a experiéncia profissional do candidato, sua afinidade com a fungéo e & capacidade por

ele demonstrada no exercicio de atividades administrativas.

Art. 25 — O Prefeito do Municipio procurara, na medida do possivel e do inleresse

da comunidade, firmar convénio com os rgdos estadual e federal na execugdo de obras ¢ servigos
.municipais.

Art. 26 — As transferéncias federais e outros recursos de quaisquer fonles serio
~ sempre recebidas pela Secretaria Municipal de financas.

Art. 27 — Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal do Municipio, ve seguintes
Cargos de Provimento em Comissio:

.  CC-1
7 (sete) cargos de Secretario do Municipio sendo:
a) 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Finangas;
b) 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Administracdo;
¢) 1 (um) cargo de Secretério Municipal de Agricultura, Abastecimento e

i
o

Meio Ambiente;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

d) 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Desportos;
e) 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social:
5| f) 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude:
< . g) 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
J. L i ce-2
| i 1 (um) cargo de Assessor(a) Geral;
| : 1 (um) cargo de Assessor(a) Administrativo(a);
! , 1 (um) cargo de Assessor(a) Juridico(a);
; | 1 (um) cargo de Secretério(a) Executivo(a).
' z . CcC-3
“ - 1 (um) cargo de Tesougeiro;

| 1*(um) cargo de Contador;
} i 7.(sete) cargos de Coordenador(a) Geral;

. ' 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Ensino:
B 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Recursos Humanos:
|y 1 (um) cargo de Coordenador(a) Contabil.
R 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Merenda Escolar:
IV. CC-4

22 (vinte e dois) cargos de Subcoordenador(a).

Art. 28 — Fica criado 05 (cinco) cargos de Diretor de Escola.
. CC-5

01 (um) cargo de Diretor.
CC-6

01 (um) cargo de Diretor.
CC-7

03 (trés) cargos de Diretor.

Art. 29 - Vinculam-se as Secretarias Municipais as seguintes funges gratificadas:
FG-1
Diretor de Departamento ( 7) cargos.
FG-2
Encarregado de Segéo (2 ) cargos.
FG-3 '
Chefe de Setor (6 ) cargos.

SO | | Paragrafo Unico — A remunerago dos cargos de trata a presente Lei, obedecera
) as tabelas j4 existentes na Prefeitura Municipal.

Art. 30 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto, os
regulamentos e demais atos necessarios & execucdo desta Lei

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogandu @ Lei
n.° 132 de 17 de Janeiro de 1998, suas alteragbes e demais disposigées em conirdrio.

Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, em 24 de novembro de 1998

Geraldo Evildsio de Aratjo
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOvVA o ")

CARGOS EM COMISSAO : '

il
| |
ANEXO [
CARGO SIMBOLO i i
Secretario Municipal CC1 ]
Assessor(a) Geral il % CC2
Assessor(a) Administrativo(a) CC2
Assessor(a) Juridico(a) _Cc2
, Secretario(a) Executivo(a) cC2 . '
[ Tesoureiro(a) CC3 ;
ol Coordenador(a) Geral ce3 | 4
- Coordenador(a) de Ensino cCc3 . {:
; Coordenador(a) de' Recursos Humanos CC3. _ !
| Contador(a) CcC3 !
| Coordenador(a) Contabil CC3 _
. Coordenador de Merenda Escolar CcC3 o %
| '| Subcoordenador(a) < CC4 . t
| Diretor de Escola ces
Diretor de Escola CC6 e ~ i
Diretor de Escola CcC7 i :
GRUPO VI
CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | COMISSAD TOTAL |
Secretario Municipal CeC1 501,00 300,00 | 801,00 | i
Assessor(a) Geral CC2 500,00 300,00 | 800,00 L
Assessor(a) Administrativo(a) . EC2 500,00 300,00 300,00 | L&
Assessor(a) Juridico(a) CCc2 500,00 300,00| 800,00 !
Secretario(a) Executivo(a) cCc2 500,00 300,00 | 800,00
Tesoureiro(a) CC3 400,00 200,00 | 600,00 b
Coordenador(a) Geral CC3 400,00 200,00 | 600,00 1
Coordenador(a) de Ensino CcCc3 400,00 200,00] 600,00] - |
Coordenador(a) de Recursos Humanos CC3 400,00 200,00 | 600,00 i
Contador(a) CC3 400,00 200,00 600,00 I
Coordenador(a) Contabil CC3 400,00 200,00 600,00 i
Coordenador(a) de Merenda Escolar CC3 400,00 200,00 600,00 i
Subcoordenador(a) CC4; 300,00 | 100,00 | 400,60 {
I
GRUPO VI - A 5_‘1
_ CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | COMISSAO | TGTAL CLASSIF. N. DE ALUNGT )
. Diretor de Escola | CCb 250,00 10000} 35000[ " TSAGEN e
Diretor de Escola | CC6 250,00 0,001 300,001 — TTTTRARG Y,
Diretor de Escola | __cC7 250,00 30,00 280,00 2100 i
L.&\v. Silvio Bezerra de Melo, 363 - Centro - CGC (MF) 08.182.313/0001-10 - 59390-000 - LAGOA NOVA - RN - Fones: (084) 412-2145/;
i e

L T




ESE@UNWWQORG&MZQQQM@LEMSKM

Secrefana Mumc:pai de Adminisiracao

SECRETARIO

COORDENADORIA
GERAL
COORPENADORIA
DE RECURSOS HUMANOS _ =
SUBCOORDENADORIA SUBCOORDENADORIA SUBCOORDENADORIA . SUBCOORDENADOR_{A
b - DE SERVICOS AUXILIARES DE ARQUIVO EPATR!M@N)‘O DE ALMOXARIFADO DE TELECOMUNICAQOES

DEPARTAMENTO _
DE TELECOMUNICACOES

Terzie




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Secrefaria Municipal de Financas

SECRETARIO |_
[
I [ [ ]
TESOUREIRO COORDENADORIA COORDENADORIA
GERAL GERAL CONTADORIA CONTABIL

i)

SUBCOORDENADORIA
DE TRIBUTACAO

SETOR =
SE ARRECADACAC

o

i

DEPARTAMENTD
DE ESCRITURACAD,
RECEITAS £ DESPESAS
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Secretaria Municipal de Saude

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

\ SECRETARIO |-—---- !

! DEPARTAMENTO
i ACHINISTRATIVO

| LETOR
ADMIMISTRATIVG

COORDENADORIA
GERAL
SUBCOORDENADORIA SUBCOORDENADORIA SUBCOORDENADORIA DE
ADMINISTRATIVA DE SAUDE AGOES BASICAS DE SAUDE

SUBCOQRDENADORIA
DE VIGILANCIA SANITARIA

TS ER SIS PR £ e
i SEZSC DE CONTRGLE
] DE MECICAMENTOS




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

-Secrelaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desportos

SECRETARIO

FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

COORDENADORIA
GERAL
I
l N
COORDENADORIA COORDENADORIA
DE ENSINO DE MERENDA ESCOLAR
SUBCOORDENADORIA suaboonosmoonm DE SUBCOORDENADORIA SUBCOORDENADORIA
DE ASSISTENCIA A0 EDUCANDO

CULTURA, ESPORTESE LAZER

DE SUFERVISAO PEDAGOGICA

DE ENSINO

SUBCOORDENADORIA
DE INSPEGAO ESCOLAR

DEPARTAMENTO

’DE SUPERVISAC FEDA so’efc;]

DEPARTAMENTO
DE INSPECAO ESCOLAR
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BA'S/C

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

SECRETARIO

COORDENADORIA
GERAL
| p | CENTRO
LwATED OURO PUBLICO DE ABASTECIMENTO
% SUBCOORDENA DO!‘?HIA SUBCOORDENADORIA DE SUBCOORDENA DORIA —[ SUBCOORDENADORIA
ADMINISTRATIVA ASSISTENCIA AGROPECUARIA DE RECURSOS HIDRICOS [ DE MEIO AMBIENTE

|

DEPARTAMENTO i
S
]

DE RECURSOS HIDRICO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIO |—————- ASSISTENCIA SOC
s DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADORIA

GERAL

i

SUBCOORDENADORIA UBCOORDENADORIA fIJ I

SUBCOORDENADORIA ! *
= - DE PLANEJAMENTO E DE PROGRAMAS
DE AGAO COMUNITARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE DESEN
VOLVIMENTO OPERACIONAL”
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COORDENADORIA _
GERAL

SUBCOORDENADORIA
DE LIMFESA URBANA

SUBCOORDENA DORIA
DE OBRAs
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DE TRANSPORTE S

SETOR pE
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